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Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре». 

1.2. Настоящее Положение распространяется на работодателя и на всех работников 

МАОУ "СШ № 2 г.Валдай", осуществляющих педагогическую деятельность, занимающих 

педагогические должности. 

 1.3.Распределение рабочего времени и времени отдыха, соотношение учебной и другой 

педагогической работы, определяется с учетом режима деятельности школы и устанавливается  

Правилами внутреннего трудового распорядка 
1.4.Настоящее Положение утверждается приказом директора школы по согласованию с первичной 

профсоюзной организацией МАОУ "СШ № 2 г.Валдай". 

 
 

2. Распределение рабочего времени педагогических работников 

 в период учебного года 

 

 2.1.В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая 

подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом - методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

 Выполнение учебной работы учителями, педагогами дополнительного образования  

(далее - педагогические работники, ведущие преподавательскую работу)  

характеризуется наличием установленных норм времени. 

 Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками 

осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 

             2.2. Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников определяется в 

астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные 

занятия), независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым 

учебным занятием, установленные для обучающихся, в  том  числе "динамический час" для 

обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует 



количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не 

превышающей 40 минут. 

 

 2.3. Ненормируемая часть рабочего времени, которая не конкретизирована по количеству 

часов, вытекает из должностных обязанностей педагогических работников, предусмотренных 

уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка  школы, тарифно-

квалификационными (квалификационными) характеристиками, регулируется графиками и 

планами работы и включает: 

 выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 

советов, проведением родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных 

и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

 организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением; 

 время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 

обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их 
семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

 периодические кратковременные дежурства по школе в период образовательного процесса.  

 выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной 

оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными 

кабинетами и др.). 

         2.4. Периоды каникул, установленных для обучающихся школы и не совпадающие с 

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - 

каникулярный период), являются для них рабочим временем. 

         2.5. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, 

методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 

нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого 

для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, с сохранением 

заработной платы в установленном порядке. 

           2.6.Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время 

летних каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов преподавательской 

(педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, 

необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 

           2.7. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических  работников образовательного учреждения. 

           2.8. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах 

(группах) либо в целом по образовательному учреждению по санитарно- эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям педагогические работники привлекаются к учебно-

воспитательной, методической, организационной работе. 

 

 

   3. Порядок определения педагогической нагрузки 

 

    3.1. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 

в трудовом договоре, определяет правила определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения, случаи установления 

верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников с учетом особенностей их труда. 

  3.2. При определении учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается ее 



объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися 

по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным 

планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

  3.3.Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается 

в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником со школой. 

        3.4. Установление объема учебной нагрузки педагогическим работникам больше или 

меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, допускается 

только с их письменного согласия работника. 

  3.5.Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало 

учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя за 

исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, в сторону ее 

снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам,  сокращением 

количества обучающихся, занимающихся,  сокращением количества классов (классов-

комплектов). 

  3.6. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной 

нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме. 

  3.7.Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, директор обязан уведомить 

педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до осуществления 

предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 

осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

 

 

4.Условия распределения учебной нагрузки педагогических 

работников на новый учебный год 

 

 4.1. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и образовательным программам, обеспеченности 

кадрами. 

 4.2. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим 

работникам, для которых МАОУ "СШ № 2 г.Валдай" является местом основной работы, 

сохраняется, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 

количества классов. Объем учебной нагрузки, как правило, не может быть менее чем на ставку 

заработной платы. 

 4.3. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год в первую очередь 

нагрузкой обеспечиваются педагогические работники, для которых школа является основным 

местом работы. Оставшаяся учебная нагрузка выносится на вакансию или распределяется 

между совместителями. 

 4.4. За педагогическими работниками, находящимися в отпуске по уходу за ребенком или 

длительном отпуске, сохраняется объем учебной нагрузки до конца отпуска. 

 4.5. При выходе педагогического работника из отпуска по уходу за ребенком либо иного 

отпуска, ему устанавливается учебная нагрузка в объеме, имевшемся до его ухода в указанный 

отпуск, либо в ином объеме с его письменного согласия. 

 4.6. При возложении на педагогических работников, для которых МАОУ«СШ № 2 г.Валдай»  

является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 

медицинскими заключениями, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную 

нагрузку на общих основаниях. 

 4.7. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у педагогических 

работников выпускных классов могут быть обеспечены путем предоставления им учебной 



нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими 

педагогическими работниками предметов. 

 

5.Комиссия по распределению педагогической нагрузки 

 

 5.1.Для распределения педагогической (учебной) нагрузки на новый учебный год в МАОУ 

"СШ № 2 г.Валдай"» создается комиссия по распределению педагогической нагрузки (далее – 

Комиссия). 

            5.2.Комиссия создается с целью: 

         -обеспечения объективного и справедливого распределения учебной нагрузки 

педагогических работников на новый учебный год; 

         -соблюдения установленного срока письменного предупреждения педагогических 

работников о возможном уменьшении или увеличении учебной нагрузки в новом учебном году в 

случае изменения количества классов или часов по учебному плану по преподаваемым предметам. 

            5.3.Распределение педагогической нагрузки на новый учебный год проводится Комиссией 

до окончания учебного года и за два месяца до ухода педагогических работников в отпуск для 

определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

            5.4.Директор МАОУ "СШ № 2 г.Валдай" создает необходимые условия для работы 

Комиссии. 

            5.5.В компетенцию Комиссии входит рассмотрение и установление объёма учебной 

нагрузки на новый учебный год персонально каждому педагогическому работнику. 

            5.6.Формирование, состав Комиссии: 

            5.6.1.Комиссия создаётся на основании настоящего Положения. 

            5.6.2.Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, секретаря Комиссии и иных 

членов Комиссии. 

            5.6.3.В состав Комиссии входят представители работодателя, назначаемые директором, 

представители работников образовательной организации, делегируемые профсоюзным комитетом 

образовательной организации (далее– профсоюзный комитет), представитель профсоюзного 

комитета. 

            5.6.4.Решение о создании Комиссии, её персональный состав, сроки проведения 

комплектования, назначение председателя Комиссии и секретаря Комиссии оформляются 

приказом руководителя образовательной организации. 

            5.6.5.Председателем Комиссии является директор, или его заместитель секретарем – один 

из членов Комиссии. 

            5.7.Порядок работы Комиссии: 

            5.7.1.Комиссия организует свою работу в форме заседаний, которые проходят в 

установленные работодателем сроки. 

            5.7.2.Процедура распределения учебной нагрузки может проводиться в несколько этапов. 

            5.7.3. Заседание Комиссии правомочно при участии в нём более половины членов 

Комиссии, председателя Комиссии и секретаря Комиссии, а также представителя профсоюзного 

комитета. 

           5.7.4. Заседание Комиссии ведёт председатель Комиссии. 
           5.7.5. Секретарь Комиссии ведёт протокол заседания Комиссии и наряду с председателем 

Комиссии несёт ответственность за достоверность и точность ведения протокола заседания 

Комиссии. 

           5.7.6.Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами 

Комиссии. 

           5.7.7. С результатами распределения педагогической нагрузки на новый учебный год 

Комиссия знакомит педагогических работников под роспись в день проведения комплектования. 

           5.7.8. На основании решения Комиссии директор издаёт приказ об установлении объёма 

учебной нагрузки педагогическим работникам на новый учебный год и закреплении классов в 



которых будет проводиться изучение преподаваемых этими учителями предметов. 

 

 

 6. Заключительные положения 

 6.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора и вступает в силу с момента 

его утверждения. Изменения, вносимые в Положение, вступают в силу в том же порядке.  

        4.2.Положение действует до принятия нового локального акта, регулирующего вопросы 

распределения педагогической нагрузки педагогических работников  МАОУ "СШ № 2 г.Валдай". 

 

 

 


	ПОЛОЖЕНИЕ   О ПОРЯДКЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ
	2. Распределение рабочего времени педагогических работников
	в период учебного года
	3. Порядок определения педагогической нагрузки
	4.Условия распределения учебной нагрузки педагогических работников на новый учебный год
	5.Комиссия по распределению педагогической нагрузки

